
 Société Mauritanienne des Hydrocarbures 

 
 

Avis de Recrutement : 
 

Dans le cadre de l’extension de ses activités et du renforcement de ses capacités techniques, la Société 
Mauritanienne des Hydrocarbures (SMH) lance un appel à candidatures pour le recrutement de profils 
hautement qualifiés, exclusivement de nationalité mauritanienne, en vue de pourvoir les postes suivants : 

➢ Géologues pétroliers,   
➢ Géophysiciens pétroliers, 
➢ Ingénieurs en Réservoir,  
➢ Ingénieur en Process, 
➢ Ingénieurs en Production, 
➢ Data Managers, 
➢ Economistes pétroliers,   
➢ Juristes pétroliers, 
➢ Cadres Cost Control. 

 

Les personnes intéressées, remplissant les qualifications, compétences et critères requis, sont invitées à 
consulter les fiches de poste détaillées disponibles sur le portail dédié au recrutement : 

     https://carrieres.smh.mr/ 

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 01 Septembre 2025 à 23h59 (heure GMT). 

Les candidatures doivent impérativement être déposées via le formulaire en ligne prévu à cet effet sur le 
portail. Avant toute soumission, il est fortement recommandé aux postulants de lire attentivement les fiches de 
poste. 

Les candidats qui seront présélectionnés passeront des entretiens. Avant l’entretien, les candidats 
présélectionnés devront impérativement soumettre les documents suivants, en version numérique à charger 
sur le portail, avant leur entretien : 

• Copie des diplômes et certificats obtenus ; 

• Attestations de travail justifiant l’expérience professionnelle mentionnée ; 

• Déclaration sur l’honneur de non-affiliation à la fonction publique. En cas d’activité en cours dans un 
autre secteur, un engagement écrit de résiliation du contrat devra être présenté en cas de sélection ; 

• Pièce d’identité valide (carte nationale ou passeport) ; 

• Certificat médical datant de moins de trois mois à la date limite de candidature ; 

• Extrait de casier judiciaire de moins de trois mois. 

    Tout dossier incomplet ou non conforme sera automatiquement rejeté. 

Les candidats sélectionnés à l’issue du processus d’entretien seront soumis à un examen médical d’aptitude 
préalable à l’embauche. 

Toutes les communications officielles relatives au processus (convocations, notifications, résultats) se feront 
exclusivement par voie électronique, via le portail mentionné ci-dessus. 

Chaque candidat ne peut postuler qu’à un seul poste. Une fois la candidature validée et soumise, aucune 
modification ne sera possible. 

La soumission d’un dossier de candidature ne constitue en aucun cas un engagement de recrutement de la part 
de la SMH. 
 

NB : Lorsque vous vous rendez sur le portail :  

• Etape 1 : Bien lire les profils pour identifier celui qui vous convient ; 

• Etape2 : Créer votre compte d´utilisateur sur la plateforme et partager votre cv 

• Etape 3 : Postuler au poste qui vous correspond ;   

• Vous ne pouvez postuler plus d'une fois pour un poste ; 

• Après soumission, la candidature n'est plus modifiable. 

https://carrieres.smh.mr/

